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Pr"{EFET Préfecture du Nord
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

Direction des relations avec
les collectivités territoriales

Bureau de l'urbanisme et de la

maitrise fonciére

Arrété préfectoral portant classement d’office de la voie privée ouverte a la circulation
publique dite « Rue Neuve » située sur le territoire de la commune de Téteghem-Coudekerque-Village

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Vu le code général des collectivités territoriales;
Vu le code de 'urbanisme, notamment les articles L. 318-3, et les articles R. 318-10 et R. 318-11 ;
Vu le code de la voirie routiere ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant M. Georges-Frang¢ois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 20 juin 2022 portant délégation de signature a Madame Fabienne DECOTTIGNIES,
secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la délibération du conseil de communauté de Dunkerque du 1 juillet 2021 par laquelle celui-ci sollicite
I'ouverture d’une enquéte publique en vue du transfert d’office de voies privées ;

Vu larrété du 22 novembre 2021 du président de la communauté urbaine de Dunkerque portant ouverture
de 'enquéte publique en vue du transfert d'office dans le domaine public communautaire de voies privées ,

Vu les piéces transmises par la communauté urbaine de Dunkerque ;

Vu le rapport et la conclusion favorable du commissaire-enquéteur du 8 février 2022 suite & l'enquéte
publique qui s’est déroulée du 7 janvier au 21 janvier 2022 inclus ,

Vu les observations du public et le registre d’enquéte ;

Vu la délibération du conseil de communauté de Dunkerque du 27 avril 2022 par laquelle celui-ci a :

—confirmé la poursuite de la procédure et la volonté de transférer doffice dans le domaine public
communautaire la voie privée ouverte a la circulation publique du secteur suivant :

* Rue Neuve
— saisi le préfet du Nord afin qu'il prononce le transfert d'office ;

Considérant que si un propriétaire s'oppose au projet, le transfert d'office dans le domaine public
communautaire est prononcé par arrété préfectoral ;

Considérant que des oppositions se sont manifestées lors de I'enquéte publique ;

Considérant que toutes les conditions en fait et en droit sont réunies pour prononcer le transfert d'office ;



Sur proposition de la secrétaire générale ;

ARRETE

Article 1°": Il est procédé au transfert d’office, sans indemnité, dans le domaine public communautaire de la
voie privée dite « Rue Neuve » située sur le territoire de la commune de Téteghem-Coudekerque-Village ;

Article 2 : Les limites de l'assiette de la voie publique transférée par l'article 1 sont fixées conformement a
I'état et aux plans parcellaires ci-annexés. Ces plans vaudront plans d’alignements ;

Article 3: Le présent arrété vaut classement dans le domaine public communautaire et éteint, par lui-méme
et a sa date d'entrée en vigueur tous droits réels et personnels existants sur les biens transférés ;

Article 4 : Il appartient a la communauté urbaine de Dunkerque de procéder aux formalités de publicité
fonciére légale du présent acte de transfert de propriété auprés du service de publicité fonciere et a la
notification du présent arrété aux propriétaires et aux ayants-droit concernes ;

Article 5 : Le présent arrété pourra faire 'objet d’'un recours, dans un délai de deux mois & compter de son
affichage, devant le tribunal administratif de Lille — 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 Lille
Cedex.

Article 6 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord, le président de la communauté urbaine de
Dunkerque ainsi que le maire de Téteghem-Coudekerque-Village sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
du Nord et affiché au siége de la communauté urbaine de Dunkerque ainsi qu'en mairie de Téteghem-
Coudekerque-Village.

FaitalLile,le (5 SEP, 2022

Pour le préfet et par délégation,
La secrétaire générale,

C'i‘ . DLLG“')/”

Fabienne DECOTTIGNIES




Département :
NORD LILLE

Commune :
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

PLAN DE SITUATION

Section : AE
Feuille : 000 AE 01

Echelle d'origine : 1/1000
Echelle d'édition ; 1/2000

Date d'édition : 10/08/2022
(fuseau horaire de Paris)

Coordonnées en projection : RGFS3CC50
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Commune :
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE (588)

Numéro d'ordre du document
d'arpentage : 1298 X

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL

Document vérifié et numéroté le 21/10/2021
ADunkerque
Par Mme DAVID Camille

‘ CERTIFICATION : <%
(Art. 25 du décref n° 55-471 du 30 avril 1955) \“g\\‘b

Le présent document d'arpentage, certifié par les propriétaires cﬁe&i&és (3)
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Commune :
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE (588)

Numeéro d'ordre du document
d'arpentage : 1299 T

DIRECTION éENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL

Document vérifié et numéroté le 21/10/2021
ADunkerque

Par Mme DAVID Camille
géométre principale

Signé a été établi (1) :

PTGC de DUNKERQUE
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EB Direction
MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires

du centre pénitentiaire de Lille-Annceullin

A Annceullin
Le 01/09/2022

Arrété portant délégation de signature

Vu le code pénitentiaire, notamment ses articles R. 113-66 et R. 234-1

Vu l'arrété du ministre de la justice en date du 19 mai 2022 nommant Madame Delphine ROUSSELET
en qualité de chef d’établissement du centre pénitentiaire de Lille-Annceullin 2 compter du
15 juin 2022.

Madame Delphine ROUSSELET, chef d'établissement du centre pénitentiaire de Lille-Annceullin.

ARRETE :

Article 1*': Délégation permanente de signature est donnée 3 Madame Laure SUAREZ, adjointe au chef
d‘établissement au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision,

acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau
ci-joint.

Article 2: Délégation permanente de signature est donnée & Madame Dalila KHELIFI, directrice des
services pénitentiaires au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrétég,
décision, acte, document, correspondance se rapportant 3 I'exercice des attributions visées dans le
tableav cijoint.

Article 3: Délégation permanente de signature est donnée 4 Madame Estelle GAU, directrice des
services pénitentiaires au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété,

décision, acte, document, correspondance se rapportant a l'exercice des attributions visées dans le
tableau cijoint.

Article 4: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Eric POUCHAIN, attaché
d’administration au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision,

acte, document, correspondance se rapportant 3 l'exercice des attributions visées dans le tableau
ci-joint.

Article 5: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Romain DOUCET, attaché
d’administration au centre pénitentiaire de Lille-Annoceullin, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau
ci-joint.

Canton du pommier - CS 100 28
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Article 6: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Nicolas CANET, CSP, chef de
détention au centre pénitentiaire de. Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant 2 |’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 7 : Délégation permanente de signature est donnée a Madame SKOTNICKI Diane, CSP, adjointe
au chef de détention au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision,

acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau
ci-joint.

Article 8 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Philippe KOBEDZA, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 9 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Maxime LEVESQUE, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 10 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Mikael SYNAKOWSKI, officier
au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 11: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Laurent KAPITZA, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, dans le cadre des permanences du week-end/jour férié et
fermeture  de |'‘établissement, aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 12 : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Kamel DRAIDI, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a |I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 13 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Willy WABLE, officier au centre
pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 14 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Frédéric DUBRULLE, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 15 : Délégation permanente de signature est donnée 3 Madame Chloé FONTAINE, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 16 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Stéphane DUTOMBOIS, officier
au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a lI'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 17: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Mickael VIART,
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I’'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.
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Article 18: Délégation permanente de signature est donnée 3 Madame Cécile PICAVET, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 19: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Mohamed EL BENNOURI,
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 20: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Philippe CLERC, officier au
centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 21: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Karl DESPAUX,
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant & I’‘exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 22: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Jean SALOME,
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte
document, correspondance se rappartant a I’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

¥

Article 23: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Sébastien GUILLEMANT
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins designer tout arrété, décision, acte
document, correspondance se rapportant a I’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

I

!

Article 24: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Christophe CHIBOUT
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété; décision, acte
document, correspondance se rapportant a I’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint. -

7

7

Article 25: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Sébastien GADEK,
officier au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 26: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Boubecar BOURAS,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

i

Article 27: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Arnaud CANIVET
1¢ surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte
document, correspondance se rapportant & ’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

1

1

Article 28: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Ludovic DEMUREZ,
1% surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 29: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur David BOUCHE,
1% surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a |'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 30: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Fabrice MARCQ,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annoceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I’exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.
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Article 31: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Frédéric PIOTROWIAK,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 32: Délégation permanente de signature est donnée a Madame Aurélie AVOINE,
1¢¢ surveillante au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a |I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 33: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Loic BODIN,
1¢r surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Anncevullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 34: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Kévin OGIELA,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annoeullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableauv ci-joint.

Article 35: Délégation. permanente de signature est donnée & Madame Sandrine KOPERSKI,
1¢re surveillante au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 36: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Yohann MARIE,
1¢ surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableauv ci-joint.

Article 37: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Eric WEIS,
1¢ surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau cijoint.

Article 38: Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur - Cyril FOURNIER,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annoeullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a |'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 39: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Romuald LELEUX,
1¢" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant al'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 40: Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Christophe PETIOT,
.1°" surveillant au centre pénitentiaire de Lille-Annceullin, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 41: Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs du département dans lequel
I'établissement a son sieége a la Préfecture du département du Nord et affiché au sein de

I’établissement pénitentiaire.
Le chef d;&a\l:;bs_se«*e’ngt)/

Delphine ROUSSELET

Canton du pommier CS100
59 112 ANNOEULLIN
Téiéphone 03 * 2000
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E N
MINISTERE Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires
DE LA JUSTICE des Hauts de France

Lsberté
Egalité
Fraternité

Centre Pénitentiaire de Lille-Annoeullin

N° 561 -I2022 (annule et remplace la note 400/2022 du 15 juin 2022)

Décision du 1° septembre 2022 portant délégation de signature pour I'acces aux
dispositifs et aux enregistrements de vidéoprotection.

Vu l'arrété du ministre de la justice en date du 19 mai 2022 nommant Madame Delphine ROUSSELET

en qualité de chef d'établissement du centre pénitentiaire de Lille - Annceullin 3 compter du 15 juin
2022

Vu la circulaire NOR : JUSK1340026C du 15 juillet 2013
Article 1er : Délégation permanente de signature est donnée 3 :

- Madame Laure SUAREZ, DSP adjoint au chef d'établissement
- Madame Dalila KHELIFI, DSP

- Madame Estelle GAU, DSP

- Monsieur Eric POUCHAIN, attaché d’administration

- Monsieur Romain DOUCET, attaché d’administration

Aux officiers :

- Monsieur Nicolas CANET, chef de détention
- madame Diane SKOTNICK], adjointe au chef de détention
- Monsieur Mikael SYNAKOWSK]

- Monsieur Laurent KAPITZA

- Monsieur Philippe KOBEDZA

- Monsieur Maxime LEVESQUE

- Monsieur Kamel DRAIDI

- Monsieur Willy WABLE

- Monsieur Frédéric DUBRULLE

- Madame Chloé FONTAINE

- Monsieur Stéphane DUTOMBOIS

- Monsieur Mickaél VIART

- Madame Cécile PICAVET

- Monsieur Mohamed EL BENNOURI

Canton du pemmier - CS
397172 ANNOLULILIN
58222000
03



- Monsieur Philippe CLERC

- Monsieur Karl DESPAUX

- Monsieur Jean SALOME

- Monsieur Sébastien GUILLEMANT
- Monsieur Christophe CHIBOUT

- Monsieur Sébastien GADEK

- Monsieur Didier HELLUIN, service informatique

Aux fins : d'accéder aux dispositifs et aux enregistrements de vidéoprotection en raison de leur
fonctions et pour les besoins du service selon la loi n° 78-17 du 06/01/1978 modifiée relative a
I'informatique notamment ses articles 26 et 38, la loi n° 2011-267 du 14 mars 2011 d’orientation et de
programmation notamment ses articles 17 et suivants, la loi n°2009-1436 du 24/11/2009 pénitentiaire

notamment son article 58 ainsi que le code de procédure pénale notamment ses articles D265 et
suivants.

Article 2 : Toute décision antérieure portant délégation de signature en la matiére est abrogée.

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs de préfecture du département
du Nord.

Le chef'df\bﬁsseﬁwﬂ'[

Delphihe ROUSSELET

du pommier CS
59 112 ANNOEULLIN
1&léphone 03 59 22 20
Fax : 0358222019



EN Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du
EKIJN'I"FI;TAEIF:SL travail et des solidarités Hauts-de-France

DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Fpalité
Freteriiteé

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N® 2022-T- Affectations 59 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de
France soussigng,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

VU le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du
travail,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de linspection du
travail,

Vu I'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail, .

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 1* juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections
d'inspection du travail composant I'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules
Guesde a VILLENEUVE D'ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing - Bondues : M. |éréme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing - Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 071-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle
de tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail
de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail
de la section 071-01 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de |a section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les
décisions relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04: a linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’‘absence ou d’'empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

Section 01-06: a linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, a I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, 3 I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, a4 l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d‘absence ou d’'empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail de |a section 01-03 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05;

Section 01-10: a linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, a l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, 3 linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier a I'inspectrice du travail de la section 01-01.



Article 1.4 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou , en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de |a section 07-11 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de la section 01-01;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 01-
07, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du
travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail
de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de |a section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail
de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 01-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 07-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail
de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’‘empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de
la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 07-01 ou, en cas d’empé&chement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a
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section 01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de |a section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du
travail de |a section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés
a Vlarticle 1.1, lintérim est assuré par le responsable de |'unité de contréle 01

ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré
par le responsable de |'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de l'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence
ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle du HAINAUT SAMEBRE

AVESNOIS.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d’inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections
d'inspection du travail composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta -
59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 - Lomme : non pourvue

Section 02-02 ~ Bois Blancs - Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 - Vauban - Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 - Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 - Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 - Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de |'article R8124-16 du code du travail, le travail des
agents suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de
facon a éviter les situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a lI'impartialité de
I'agent ou l'exercice indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n‘exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036)
domicilié 15 Place du Général de Gaulle 4 Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée
pour cet établisserment par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre

piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n‘exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010)
domicilié 207 boulevard de la Liberté a Lille, ['autorité administrative décisionnelle sera exercé
pour cet établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : L'intérim de la section 02-01 Lomme non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :



- L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12

Article 2.4: En cas d’'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés 3
I'article 2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 02-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de |a section 02-05 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 0212 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de |a section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur
du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 02-03;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
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de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de |a section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du
travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Vinspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d‘absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par |'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de |a section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- LYintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier,
par Iinspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés
a l'article 2.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 2.6: L'intérim du responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le
responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d‘absence ou d’empéchement, par le
responsable de |'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par
le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
la responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou,
en cas d‘absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections
d’inspection du travail composant l'unité de contréle 03 - LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta -
59022 LILLE Cedex:

Responsable de 'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN




Section 03-01 - Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin: M. Vincent DECOTTIGNIES,
inspecteur du travail

Section 03-02 — Mélantois - CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 - Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 - Wasquehal - Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Villeneuve - Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 - Villeneuve - Baisieux : non pourvue

Section 03-08 - Villeneuve - Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 - Villeneuve - Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 - Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de |a section 03-07 Villeneuve - Baisieux non pourvue par un agent titulaire a
la date de publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d‘absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a
section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
Vinspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

Article 3.3: Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le
contréle de tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de |a section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les
décisions relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03: a l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de |a section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
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travail de |la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de |a section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a
I"article 3-1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspecteur de |a section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a
section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-05 ou, en cas d‘absence ou d'empéchement de cette derniére par
I'inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 0312 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section

03-017;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du
travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de |a section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 03-06 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 03-11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 03-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice de la section 03-04 cu en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ovu,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-10 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05,
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-06;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’‘empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere par linspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-08 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette dernigre par linspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence
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ou d’empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par I'inspectrice du travail de |a section 03-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 03-02 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par
Iinspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de |a section 03-10 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de la section

03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés
a I'article 3.7, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré parle
responsable de l'unité de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par
le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par
la responsable de |'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de |'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle

de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant l‘unité de contrle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta - 59022 LILLE

Cedex

Responsable de 'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 - Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 - Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 - Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 - Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 - Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 - Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 - Lambersart - Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 - La Madeleine et llevia : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a
I'article 4.7, les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 04-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 04-03 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par |'inspectrice du travail de
la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de |a section 04-08 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur
du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 04-11 ;



- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de |a section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur
du travail de |a section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de |a section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de |a section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par
Iinspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de |a section 04-01;

-intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ia
section 04-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-11 ;et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-01;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 04-05 d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01; ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 04-03 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par linspecteur du travail de la
section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-11 ;et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01; ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a
section 04-03 ; et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail
de la section 04-04 ;

-lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par linspecteur du travail de la
section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-11 ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-017 ;et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la
section 04-02 ; ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a
section 04-03 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 04-04 ; et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail
de la section 04-05 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail
de la section 04-04 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
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travail de la section 04-05 ; et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur
du travail de la section 04-06

- l'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de
la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a
section 04-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 04-06 ; et, en cas d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-
11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a
section 04-07 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-08 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la
section 04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail
de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur
du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur
du travail de |a section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 04-08 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 04-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de |a section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de |a section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lI'inspectrice
du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par
Iinspecteur du travail de |a section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 3
I'article 4.7, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 04 de LILLE QUEST.

Article 4.4: L'intérim du responsable de l'unité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par le responsable de 'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections
d'inspection du travail composant l'unité de contréle 05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des
Chantiers de France 59385 DUNKERQUE



Responsable de l'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 - Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 - Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 - Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 - Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 - Loon —-Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 - Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 - Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 - Petite - Synthe : M. Francois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés 2
Iarticle 5.7, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré linspecteur du travail de la
section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 05-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 05-01;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la
section 05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 05-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 05-01, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de |a section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la
section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de |a section 05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice
du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 05-06 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 05-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du
travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 05-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés
a |'article 5.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la
responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de |'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou,
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en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle
de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections
d’inspection du travail composant l'unité de contréle 06 - DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul
HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 - Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 - Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 - Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Francoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 - Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 - Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 = Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 - Douai Centre : non pourvue ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par
un agent titulaire & la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la
section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d’'absence ou d’'empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a
I article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou d‘empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la
section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L'intérim de lI'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la
section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, par lI'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- l'intérim de linspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 06-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 06-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de |la section 06-03 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 06-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail
visées a l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.5: L'intérim de la responsable de |'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX
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TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité de contréle
de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d'inspection de la |égislation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du
travail composant I'unité de contréle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487
59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Sectit_:;n 07-05 - Valenciennes Quest Lieu Saint Amand - Madame Emilie CARLIN, inspectrice du

travai

Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du

travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

gec:ticm 97—08 - Cambrai — Raillencourt localisée 3 Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice
u travai

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du

travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail ;

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non
pourvues par un agent titulaire 3 la date de la publication de la présente décision, sont assurés
comme suit :

Section 07-02: l'intérim décisionnel est assuré par l'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de |a section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06, et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 07-10 ;

Section 07-03: l'intérim décisionnel est assuré par I'Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 07-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la

section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail
sont confiés aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : l'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére par linspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
07-10;

- Section 07-09 : I'lnspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce derniére, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail
désigneés a 'article 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :



- L'intérim de l'inspectrice du travail de |la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en
charge de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette dernieére par linspecteur du travail de la section 07-06et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du
travail de la section 07-01 ou, en cas d‘absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 07-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du
travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 07-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par
linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de |a section 07-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 07-4 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-06 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de |a section 07-01;

Article 7.5 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés
a l'article 7.1, faisant obstacle 3 ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
l'intérim est assuré par la responsable de l'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré
par le responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de |'unité de contréle de DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des
actions d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du
travail composant l'unité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq

BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,
Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,
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Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a |a date
de |a publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08- 08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la
section 08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 08-01. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés
a l'article 8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail
de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
V'inspectrice du travail de la section 08-08, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08, ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la
section 08-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 08.08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou , en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 08.04 et en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail dela
section 08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du
travail de la section 08-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
'inspecteur du travail de la section 08.02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 08-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail
de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 08.03 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de |a
section 08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08.03 et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 08-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 08-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.02et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08.06

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la section 08.01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 08-03, ou, en cas d’absence cu d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 08.02 et en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle
affectés au sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les
modalités fixées ci-dessus, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de controle du
Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de |'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est
assuré par la responsable de I'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence cu
d'‘empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail
affectés en section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités
fixées aux articles 1.2, 1.3, 1.4, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 42, 4.3, 5.2, 5.3, 6.2 et 6.3, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérées,
l'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail
affectés en section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités
fixées aux articles 7.2, 7.3, 8.2 et 8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les
responsables des unités de contréle considérées, I'intérim est assuré par le responsable du péle
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Scolidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque l'action le rend
nécessaire, aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction
départementale a laquelle est rattachée 'unité de contréle oU ils sont affectés.

Article 11: La décision du 11 ao0t 2022 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les
unités de contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du
Travail et des Solidarités (DDETS) Nord est abrogée 3 compter de l'entrée en vigueur de la
présente décision.

21



Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts
de France, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont
chargés de |'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au
recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a LILLE, le 1°" septembre 2022

Le directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du trav il et des solidarités,
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

PCE de LILLE

Adresse du PCE

5 Rue PIERRE LEGRAND
59046 LILLE CEDEX

/A?

FINANCES PUBLIQUES

Lille, le 01/09/2022

Décision de délégations en matiére de contentieux et gracieux fiscal

Le responsable du Pole Contréle Expertise de LILLE Monsieur BRELOT Loic

Vu le code général des impots, et notamment l'article 408 de son annexe |l et les articles 212 & 217 de son

annexe IV,

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des

finances publiques ;

Vu le decret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des finances

publiques ;
Arréte :
Article 1

Delégation de signature est donnée a I'effet de signer

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet,
de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous :

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite précisée dans

le tableau ci-dessous ;

aux agents désignés ci-aprés

Grade
Nom et prénom des agents
DUPUIS Jean-Christophe Adjoint
AYROLE David Inspecteur
DEMONCHEAUX Caroline Inspectrice
DERQO Yohann Inspecteur

DUPONT Christelle Inspectrice

Limite

des décisions
contentieuses
60 000 €

15 000 €

15 000 €

15 000 €

15 000 €

Limite

des décisions
gracieuses
60 000 €

15 000 €

15 000 €
15000 €

15 000 €



Grade Limite Limite

Nom et prénom des agents des décisions des décisions
i contentieuses glja_c_:ierqgeus
FAHEM Idir Inspecteur 15000 € 15 000 €

GANDILHON Claire Inspectrice 15 000 € 15 000 €
GUIBERT Carole Inspectrice 15 000 € — 15000 €
HAVET Jean-Philippe Inspecteur 15 000 € 15 000 €
IOUIRI Viviane Inspectrice 15 000 € 15 000 €
MAITRE Christine Inspectrice 15 000 € 15000 €
MEYER Nicolas " Inspecteur  15000€  15000€
PONTHIEU Guillaume  Inspecteur  15000¢  15000€
SIUSKO Valérie Inspectrice 15 000 €  15000€
FOIS Luana Controleuse 10000 € 10 000 €
MACHU Bertrand ~ Contrdleur 10000 € 10000 €
BEHARELLE Sébastien Agent 2000 € 1000€
BESIN Isabelle ~ Agent 20006  1000€

Article 2

Le présent arrété prendra effet au 1* septembre 2022

A LILLE, le 01 septembre 2022

Le responsable du P6le Controle Expertise
de LILLE




DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

Le responsable du péle de contréle revenus / patrimoine dénommé PCRP Dunkerque  de
Dunkerque, Hazebrouck et Armentiéres.

Vu le code général des impots, et notamment son articie 408 de son annexe |l et les articles 212 a4 217
de son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ,

Arréte
Article 1er
Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, partielle ou de rejet,
de dégrevement ou restitution d’office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise,
modération ou rejet :

a) dans la limite de 15 000 €, aux inspecteurs des finances publiques désignés ci-apres :
- BOUREL Pascal

- VERSCHAVE Caroline

- DUVAL Yohann

b) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-aprés
- NGUYEN Thi

- DOBBELAERE Vincent

- DUMONT Pascal

- DUMOUSSET Catherine

- HUVENT Christophe

- LE DUC Hélene

- LOGIEST Adolphe

- MALACARI Frédérique

- HUVENT Héléne

- Article 2

Le présent arrété sera affiché dans les locaux du service.

Le présent acte prendra effet au 1er septembre 2022. N

A Dunkerque, Ig 25/08/2022
Le responsahjle du PCRP
DUNKERQUE

LENGLET Florence
Inspecteu divisionnaire

N
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DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

Le responsabie du Pole de Contrdle Revenus et du Patrimoine de Vaienciennes,

Vu le code général des impéts; et notamment son article 408 de son annexe |l et les articles 212 a
217 de son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscéles, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives & la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction génerale
des finances publiques ;

Arréte :

Article 1er
Déiégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d’'assiette, les décisions d'admission totale, partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant
remise, modération ou rejet :

a) dans la limite de 15 000 €, aux inspecteurs des finances publiques désignés ci-aprés :

Nom Prénom Nom Prénom Nom Prénom
CUVELIER Guillaume THERY Marie-Claire LEPORCQ Dominique
COTIGNIES Stéphane CARREZ Lionel

b) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignes ci-apres !

Nom Prénom Nom Prénom Nom Prénom
BIENVENOT Patrick DECROIX Yannick VAUCELLE Andrée
FROMONT Laurence MAHE Philippe TROLLE Frédéric

2°) Les décisions prises sur les demandes de prorogation de délai prévues a l'article 1594-0 G du
code genéral des impdts, aux agents des finances publiques désignés ci-aprés :

Nom Prénom Nom Prénom ' Nom Prénom
BIENVENOT Patrick CUVELIER Guillaume COTIGNIES Stéphane
MAHE Philippe THERY Marie-Claire LEPORCQ Dominique

CARREZ Lionel



Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du NORD.

AValenciennes, le 1°" septembre 2022
Le responsable du PCRP de Valenciennes,

Thierry LENGLART -
Inspecteur Divis'ionnaire/fd/e;:ﬁi/ﬁances Publiques

—
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FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES
Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

SDE Lille, le 1* septembre 2022
Cité Adminsitrative

Rue Gustave Delory

CS 31925

59881 Lille Cédex

Décision portant délégation de signature

Le responsable du service départemental de I'enregistrement de Lille

Le Comptable, responsable du Service Départemental d'Enregistrement de LILLE

Vu le code général des impdts, et notamment les articles 408 et 410 de son annexe Il et les articles 212 & 217 de
son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

VU le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des finances
publiques; '

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des finances
publiques;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique, et notamment
son article 16 ;

Arréte :

Article 1¢

Délégation de signature est donnée 8 MM SCWARTZ Frédéric et SMUERZINSKI Laurent, Inspecteurs
adjoints au responsable du Service Départemental d'Enregistrement de LILLE, & 'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d‘admission totale, d'admission partielle ou
de rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite de 60 000 € ;



2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la
limite de 60 000 € ;

3°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans limitation
de montant;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, les actes relatifs a I'enregistrement et,
plus généralement, tous actes d'administration et de gestion du service.

Article 2

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer,

1) en matiére de contentieux fiscal d‘assiette, les décisions d‘admission totale, d'admission partielle ou
de rejet, de dégrévement ou restitution d'office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant
remise, modération ou rejet, dans les limites de montant indiquées, aux agents des finances publiques
désignés dans le tableau ci-apres :

NOM prénom Grade Limite des décisions contentieuses
et gracieuses

SCHWARTZ Frédéric | Inspecteur 15000 €
SMUERZINSKI Laurent Inspecteur 15 000€
CADEL Sylvie Contrdleuse | 10000 €
CHAMPIONNET Laura Contréleuse | 10 000 €
D'AGARO Francois Controleur 10000 €
DECOMBREDET Patrick Contréleur 10 000 €
DELESTRAIN Pascal Contréleur 10 000 €
GAUDET Stéphane | Contréleur 10 000 €
GOBERT Edith Controleuse 10000€
NICOLET Cécile Contréleuse 10 000 €
PAPILLON Delphine | Contréleuse 10000 €
SZAFRAN Corinne Contrdleuse 10 000 €
VANDEVILLE Fabienne | Contrdleuse 10 000 €
BAROUX Anne-Marie Agent 2 000€
DUBOIS Béatrice .Agent 2000€

| DULOT Muriel .Agent 2000€

LEVEQUE Sabrina Agent 2 000€
- I



ROLAND Nicolas Agent 12000¢€

Article 3

Le present arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du NORD

ALILLE, le 2 septembre 2022.
« Le présent acte prendra effet au 01 septembre 2022 »

L’inspectrice principale, Responsable par intérim,

Frédérique LE MELLEC






Le comptable, responsable du SIE de LILLE-OUEST

Vu le code général des impbts, et notamment I'article 408 de son annexe i et les articles 212 & 217 de son
annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 257 A, L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

ARRETE :

Article 1°

Délégation de signature est donnée a Madame Virginie VAN ELSLANDER, inspectrice, et a M. Pierre-Marie
ROUSSEL, inspecteur, adjoint(e)s au responsable du SIE de LILLE-OUEST, a I'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite de 60 000 € ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans la
limite de 60 000 € ;

3°) les décisions sur les demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée de contribution
économique territoriale, sans limite de montant pour les entreprises dont tous les établissements sont situés
dans le ressort du service ;

4°) les décisions sur les demandes de remboursement de crédit de TVA et de crédits d'imp6t, dans la limite
de 100 000 € par demande ;

5°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses sans
limitation de montant ;

6°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

7° les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder 18 mois
et porter sur une somme supérieure a 100 000 € ;

8°) 'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations
de créances ainsi que pour ester en justice ;

9°) tous actes d'administration et de gestion du service.



Article 2

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totaie, d'admission partielie ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal d'assiette et de recouvrement, les décisions portant remise, modération ou
rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

3°) Ieé décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-apres ;

4°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

5°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations

de créances ;

aux agents désignés ci-aprés :

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratif du département du NORD

A LILLE, le 01/09/2022
Christophe MAILLARD,
Le comptable, responsable du SIE de LILLE-OUEST,

Nom et prénom des grade Limite Limite J Durée Somme
agents des décisions |des décisionsmaximale des| maximale pour
contentieuses | gracieuses | délais de |laquelle un délai
paiement |de paiement peut
étre accordé

ROUSSEL Pierre-Marie Inspecteur 15 000 € 7 500 € 18 mois 15 000 €
VAN ELSLANDER Virginie Inspecteur 15 000 € 7 500 € 18 mois 15 000 €
BEZSILKO Béatrice | Controleur principal 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
DUPONT Sébastien | Controleur principal 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
DELBARRE Franck Contréleur principal 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
KINZIGER Christelle | Contréleur principal 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €

BARDEL Chantal Contréleur principal 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 € ]
HOFFSTETTER Christian Controleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
HASQUIN Laurence Controleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
TELLIEZ Anne Contréleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
COACHE Audrey Controleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
LUNEL Isabelle Contréleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
VIAENE Laurence Controleur 10 000 € 5000 € 12 mois 10 000 €
DEBAES Elodie Agent 2000 € 5000 € 6 mois 2000 €
ROOSES Aurélie Agent 2000 € 5000 € 6 mois 2000 €
BARTHE Olivier Agent 2000 € 2000 € 6 mois 2000 €
WATTEZ Corinne Agent 2000 € 2000 € 6 mois 2000 €
KHENNACH Hasna Agent 2000 € 2000 € 6 mois 2000 €

Article 3




DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

La comptable, responsable du service des impéts des particuliers de GRAND Lille Est
Vu le code général des impbts, et notamment I'article 408 de son annexe Il et les articles 212 & 217 de son annexe IV ;
VU le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247, L. 257 A et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et notamment son
article 16 ;

Arréte :
Article 1¢"

Délegation de signature est donnée & Madame MOURGUYE Natacha, inspectrice, Monsieur LAMBLIN Laurent, et M
CASADO Dimitry inspecteurs, adjoints au responsable du service des impéts des particuliers de Grand Lille Est, a 'effet
de signer : '

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d'admission totale, d'admission
partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office.

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite de 60 000
€,

3°) les documents nécessaires a l'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans limitation de
montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

- a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder 12 mois et
porter sur une somme supérieure a 30 000 €;

b) les avis de mise en recouvrement ;

c) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer, les actes de
poursuites et les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.
Article 2

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions
d’admission totale, d'admission partielie ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office et, en matiére de gracieux
fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 15.000,00€ aux inspecteurs des finances publiques :Madame MOURGUYE Natacha , inspectrice et
Monsieur LAMBLIN Laurent, inspecteur,

2°) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-apres :

"~ Nom Prénom ~ Nom Prénom
____ _GAYMAYCharéne i - BOUCART Amaud .
BRUNET Sébastien - PRUVOST Eric

ARMI_ENGAUD Alain 'CHAYANI Karim



3°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C et contractuels désignés ci-aprés :

NomPrénom ~ " Nom Prénom " 77 Nom Prénom
~ DELPIERREThibaut ~~~~ CHAVATTESarah ~ "ROBAEY Marianne
 MARQUETTESBrigte ~~EI AMMARIHafid  ABDELLAOUISarah
_ LACAUSSADE Eve________ _______ BOUMAD Nassim - HMA'I_Y_ Mohamed
___MORGAND Isabelle -
Article 3

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise, modération ou rejet, dans
la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant indiquées dans
le tableau ci-apres ;

3°) les avis de mise en recouvrement ,

4°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer, les actes de poursuites
et les déclarations de créances ;

aux agents designés ci-apres :

Nom et prénom des agents grade Limite Durée maximale Somme maximale pour
' des décisions des délais de laquelle un délai de
gracieuses . paiement paiement peut étre
" Y DR T I ___accordé
KRZYZANIAK Frangois__ Contrdleur Principal 10000 12mois
LEROYllan -~ " Contrdleur 10000 12mois
DELBROEUVE Louis ~ Controleur N 10000 12 mois
TETART Sylvie Agent . ..2000_ 12 mois
PIERRU Denis _Controleur Pnnc:pal 10000 12 mois
LEFEBVRE Bruno ant_rgleur 10000 12mois__
LIEVIN Muriel Contréleur Pnnmpal 10 000 12 mois
DEBUSSCHE Julie Agent 2000 © 12 mois
Article 4

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de
dégrévement ou restitution d'office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite précisée dans le
tableau ci-dessous ;

3°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant indiquées dans
le tableau ci-aprés;

aux agents désignés ci-aprés :

Nom et prénom des agents = grade Limite des ‘Limite .  Durée maximale Somme maximale pour
décisions des décisions des délais de - laquelle un délai de
e e ... ___contentieuses - ___ gracieuses ___paiement _ paiement peut étre accord

GRAND LILLE EST

BRUNET Sébastien Contréleur 10,000 10 000 3 mois 3000

GAYMAY Charlene ~__ Contrleur 10000 710000 3mois 3000




Nom et prénom des agents .grade Limite des Limite Durée maximale Somme maximale pour

décisions des décisions des délais de laquelle un délai de
I I _contentieuses gracieuses paiement paiement peut étre accord

CHAYANI Karim Contréleur 10 000 10 000 3 mois 3000
BOUCART Arnaud Contréleur 10000 10 000 3 mois 3 000
PRUVOST Eric Contréleur 10 000 10 000 3 mois 3000
ARMENGAUD Alain Contréleur 10000 10000 3 mois 3000
BOUILLET Laura Agent ) 2000 2000 3 mois 3000
DELPIERRE Thibaut Agent contractuel 2000 . 2000 3 mois 3000
ABDELLAOUI Sarah ~_ Agent ) 2000 2000 3 mois 3 000
CHAVATTE Sarah Agent principal 2000 2000 3 mois 3000
El AMMARI Hafid Agent 2000 B 2000 Imois 3000
HERISSE Nicolas Agent 2000 2 000 ~ 3 maois 3000
MORGAND lIsabelle ‘Agent principal _ 2000 2 000 T3 mois 3 000
LACAUSSADE Eve Agent 2000 2 000 3 mois 3000
ROBAEY Marianne _ Agent principal 2000 2 000 3mois 3000
MARQUETTE Brigitte Agent N 2000. 2000 3 mois 3 000
BOUMAD Nassim Agent 2000 2000 3 mois 3000
PHELLION Annick Agent principal 2000 2000 ~ 3Imois 3000
HMAYTI Mohamed _ Agent 2000 2000 3 mois 3000
DELOFFRE Aymeric Agent 2000 2000 3 mois ) 3000

~ .. LILLENORD o o L o . —
AJAXVictor ~~  ~ Contréleur_ 10000 . .10000. . 3mois 3000
BIENCOURT Frangois Contréleur _ 10000 10000 3 mois _3000
MARAMZIN Vanessa Contrfleur 10000 10000 3mois 3000
MARTIN Léopold . Contrleur . 10000 10000 3 mois 3000 -
LECASBLE David Contréleur 10000 10 000 3 mois_ 3000
DECHERF Véronique _Agent 2000 2000 3 mois 3000
FRERE Angélique Agent 2000 2000 _ 3 mois 3000
SAFREZ Dominique - Agent ) .. 2000 2000 _ 3mois .. .3000_
CHEVEREAUD Thomas Agent 2000 _ _ 2000 3 mois 3000
PARRA Alexis® - _Agent__ 2000 2000 3 mois 3 000
DELIZEE Florence Contréleur 10 000 10 000 3 mois 3000
BOULOGNE David Contréleur 10000 10 000 3 mois 3000

BOUADLA Linda Contréleur 10 000 10 000 3 mois 3000

Les agents délégataires ci-dessus désignés peuvent prendre des décisions a I'égard des contribuables relevant de
I'ensemble des services suivants : SIP de Grand-Lille-Est, SIP de Lille-Nord:

Article 5
Le présent acte prendra effet au 01/09/2022
Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Nord
A Lille, le 17/08/2022

La comptable, responsable de service des impdts des
Centre des Finances Publi particuliers,
quess
SIP GRAND LILLE EST -
Cité Administrative
175 Rue Gustave Delory
CS 71803




DELEGATION DE SIGNATURE DU RESPONSABLE DU SPFE DE DUNKERQUE

Le comptable, responsable du Service de la Publicité Fonciére et d’Enregistrement de DUNKERQUE

Vu le code général des impdts, et notamment les articles 408 et 410 de son annexe II et les articles 212 4 217
de son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives & la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Arréte :
Article 1* Adjoint et chef de controle

Delégation de signature est donnée a Frangoise LENGLACE inspectrice des Finances publiques, adjointe au
responsable du Service de Publicité Fonci¢re et d’Enregistrement de Dunkerque et & Monsieur Olivier
GUIRE, contrdleur principal et chef de contrdle, a I’effet de signer :

1°) en matiere de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d’admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite de 60.000 € ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite
de 60.000 € ;

3°) les documents nécessaires a I’exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans
limitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, les actes relatifs & la publicité fonciére et a
I’enregistrement et, plus généralement, tous actes d’administration et de gestion du service.

Article 2 Autres agents.

Délégation de signature est donnée a I’effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les
décisions d’admission totale, d’admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office et, en
matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans les limites de montant
indiquées pour les agents désignés dans les tableaux ci-aprés ;

a) dans la limite de 10.000 €, aux contr6leurs des finances publiques de catégorie B désignés ci-aprés :
DELPLANQUE Catherine DELMARE Fleur

b) dans la limite de 2000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-aprés :
LARDEY Carole

Article 3 Publication.
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du NORD

A Dunkerque, le 05/09/2022
Le comptable , responsable du Service de la Publicité Fonciére et d’Enregistrement

——




E N Direction départementale

ETJE:IEJRD des territoires et de la mer
Liberté

Egalité -

Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 94/2022
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

Vu le code des transports et notamment son article A 4241-26 ;

VU les articles L. 2132-7 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau; '

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature 3 M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 04 juillet 2022 de M. Grégory DAMMAN de la Métropole Européenne de
Lille relative & une inspection détaillée d'ouvrage d‘art sur le canal de Roubaix sur les communes de
Roubaix, Tourcoing et Wasquehal ;

DECIDE

Article 1
une inspection détaillée d’ouvrage d’art a lieu sur le canal de Roubaix du PK 9.750 au PK 12.646 du
26 au 30 septembre 2022 sur les communes de Roubaix, Tourcoing et Wasquehal.



Article 2:

l‘activité définie en article 1 fait I'objet d‘un plan de signalisation en application du point 3 de
larticle A.4241-26 du Code des Transports avec validation du gestionnaire de la voie d’eau. Le maitre
d’ouvrage a la charge d‘assurer d’'une part la surveillance de la mise en ceuvre des dispositions
prévues par le dit plan et d‘autre part sa maintenance pendant la durée des travaux.

Article 3 :
les usagers de la voie d‘eau sont tenus de respecter strictement la signalisation mise en place et de
faire preuve de vigilance a 'approche ‘de l'ouvrage défini en article 1.

Article 4 :

M. le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, M. le directeur de la Métropole
Européenne de Lille, M. le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, M. le chef des
sapeurs pompiers, Mmes et M. les maires de Tourcoing, Wasquehal et Roubaix, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture du Nord et diffusée par voie d'avis a la batellerie.

' Fait a Douali, le 0 5 SEP, 2022

Pour le préfet et par délégation,
le chef de I'Unité Sécurité Fluviale

—

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a :
préfecture de Lille
SDIS 59
mairies de Roubaix, Tourcoing et Wasquehal
le directeur de la Métropole Européenne de Lille
le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluyiale

299 rue Saint Sulpice — CS 20839 ~ 58508 Dovai cedex

Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 a 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 09h00 3 11h30 et de 14h00 a 16h00

www.nord..gouv.fr



En Direction départementale

BTJE:IE(;-RD des territoires et de la mer

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale
Décision N° 952022
portant autorisation d’une manifestation nautique

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

Vu le code des transports ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L. 2132-7 et
L.2132-8 ;

Vu le décret n° 20121556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau ;

VU la loi n® 2012-77 du 24 janvier 2012 relative 3 Voies Navigables de France ;
Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 11 juillet 2016 relatif aux régles particuliéres appliquées aux
bateaux utilisés en navigation intérieure dans le cadre de missions de secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature & M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande présentée en date du 18 ao0t 2022 par M. DUJARDIN Vincent, de Transport Culturel
Fluvial de Lille en vue d‘étre autorisé & organiser une manifestation-nautique sur la traversée de Don
aval sur la commune de Don;

Considérant l'avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de
France sur la tenue de la présente manifestation ;

DECIDE

Article 1 : ['autorisation sollicitée par M. DUJARDIN Vincent, de Transport Culturel Fluvial de Lille,
d‘organiser dans le cadre de la manifestation nautique dénommée «les concerts trempés» les 1* et
02 octobre 2022 de 15h00 & 22h00 du PK 29.800 (ancienne écluse de Don) au PK 30:100 (halte
nautique de Don) sur la traversée de Don aval dans le département du Nord sur la commune de
Don est accordée.



Article 2 : Il n'y a pas d‘interruption de la navigation. Toutefois, pendant la durée de cette
manifestation, les usagers de la voie d’eau sont priés de faire preuve de vigilance particuliére au
droit du secteur défini en article 1.

Article 3: l'organisateur devra se conformer strictement aux ordres des agents du service
gestionnaire de la voie d'eau.

Article 4 : les mesures de police mises en place pour le déroulement de la manifestation seront a la
charge du bénéficiaire de la présente autorisation, lequel devra fournir le personnel nécessaire.
L'usage des bateaux assurant la sécurité est conforme aux dispositions figurant dans i‘arrété du 11
juillet 2016 sus-cité.

Article 5 : I'organisateur est responsable de la préparation, du déroulement et de la surveillance de
la manifestation. 1l lui appartient de suspendre ou d'annuler la manifestation s'il estime que les
conditions dans lesquelles elle s'engage ou se déroule ne lui paraissent pas présenter toutes les

garanties de sécurité souhaitables. 1l est également responsable des accidents et dommages qui
pourraient résulter de la présente autorisation. L'Etat et le gestionnaire de la voie d'eau sont
déchargés de toute responsabilité en ce qui concerne tous les risques éventuels et notamment les
conséquences des dommages qui pourraient &tre causés aux personnes et aux biens, soit par le fait
de la manifestation, soit d’un accident survenu au cours ou a l'occasion de cette manifestation.

Article 6 : les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Article 7 : la présente autorisation ne préjuge pas des décisions etfou autorisations qui pourraient
intervenir au regard des réglements en vigueur concernant la tenue de manifestations publiques,
notamment en matiére de dispositifs de sécurité et de sécurisation a prendre pour le public, de
sécurité de I'événement et de 'ordre public en général.

Article 8 : la présente décision sera adressée en copie 3 Madame la directrice territoriale de Voies
Navigables de France, Monsieur le maire de Don, Monsieur le chef de la brigade fluviale de la
Gendarmerie Nationale, Monsieur le chef des sapeurs pompiers, Monsieur DUJARDIN Vincent, de
Transport Culturel Fluvial de Lille, qui sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et
sera diffusée par voie d'avis a la batellerie.

Fait a2 Douai, le U 5 SEP 2022

Pour le préfet et par délégation,
. le chef de I'Unité Sécurité Fluviale,

"

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a :
préfecture de Lille
SDIS 59
mairie de Don
la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de France
brigade fluviale de la Gendarmerie Nationale
M. DUJARDIN Vincent, de Transport Culturel Fluvial de Lille

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice - CS 20839 - 59508 Dovai cedex

Tél.: 03 27 94 5560

] Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 & 16h00
Accueil physique : les lundis et vendredis de 09h00 2 11h30 et de 14h00 2 16h00

www.nord..gouv.fr



E X Direction départementale

PDI:’EKII:;I'RD des territoires et de la mer

Liberté
Egalsté
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 96/2022
portant autorisation d‘'une manifestation nautique

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

VU le code des transports ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L. 2132-7 et
L.2132-8 ;

Vu le décret n° 20121556 du' 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu la loi n° 2012-77 du 24 janvier 2012 relative & Voies Navigables de France ;
Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 11 juillet 2016 relatif aux régles particuliéres appliquées aux
bateaux utilisés en navigation intérieure dans le cadre de missions de secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature 3 M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

VU l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande présentée en date du 20 ao(t 2022 par M. BOUCHEZ Romain, en vue d'étre autorisé
a organiser une manifestation nautique sur le canal de la Scarpe moyenne sur la commune de Douai

’

Considérant l'avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de
France sur la tenue de la présente manifestation ;

DECIDE

Article 1: l'autorisation sollicitée par M. BOUCHEZ Romain, d‘organiser dans le cadre de la
manifestation nautique dénommée «concours de péche» le 16 octobre 2022 de 07h00 a 18h00 du
PK 26.600 au PK 27.343 en rive gauche sur le canal de la Scarpe moyenne dans lé département du
Nord sur la commune de Douai est accordée.



Article 2 : Il n'y a pas d'interruption de la navigation. Toutefois, pendant la durée de cette
manifestation, les usagers de la voie d'eau sont priés de faire preuve de vigilance particuliere au
droit du secteur défini en article 1.

Article 3: l'organisateur devra se conformer strictement aux ordres des agents du service
gestionnaire de la voie d’eau.

Article 4 : 'organisateur est responsable de la préparation, du déroulement et de la surveillance de
la manifestation. Il lui appartient de suspendre ou d'annuler la manifestation s'il estime que les
conditions dans lesquelles elle s'engage ou se déroule ne lui paraissent pas présenter toutes les

garanties de sécurité souhaitables. Il est également responsable des accidents et dommages qui
pourraient résulter de la présente autorisation. L’Etat et le gestionnaire de la voie d'eau sont
déchargés de toute responsabilité en ce qui concerne tous les risques éventuels et notamment les
conséquences des dommages qui pourraient étre causés aux personnes et aux biens, soit par le fait
de la manifestation, soit d’un accident survenu au cours ou a l'occasion de cette manifestation.

Article 5 : les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Article 6 : la présente autorisation ne préjuge pas des décisions etfou autorisations qui pourraient
intervenir au regard des réglements en vigueur concernant la tenue de manifestations publiques,

notamment en matiére de dispositifs de sécurité et de sécurisation & prendre pour le public, de
sécurité de I'événement et de |‘ordre public en général.

Article 7 : la présente décision sera adressée en copie 8 Madame la directrice territoriale de Voies
Navigables de .France, Monsieur le maire de Douai, Monsieur le chef de la brigade fluviale de la
Gendarmerie Nationale, Monsieur le chef des sapeurs pompiers, Monsieur BOUCHEZ Romain qui
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et sera diffusée par voie davis a la
batellerie.

05 SEP. 2022

Fait & Dowai, le

Pour le préfet et par délégation,
le chef de I'Unité Sécurité Fluviale,

—

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a:
sous-préfecture de Dovai
SDIS 59
mairie de Douai
la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de France
brigade fluviale de la Gendarmerie Nationale
M. BOUCHEZ Romain

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice - CS 20839 - 59508 Dovai cedex

Tél.: 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 4 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 08h00 & 11h30 et de 14h00 a 16000

www.nord..gouv.fr



E = Direction départementale

[P)TIEII:IEJRD des territoires et de la mer

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 97/2022
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

Vu le code des transports et notamment son article A 4241-26 ;

Vu les articles L. 2132-7 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant &tre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

-Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature & M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant delegatlon de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 9 juin 2022 de M. KHITER Farid, du conseil départemental du Nord
relative & une inspection détaillée sur le canal de Bourbourg sur la commune de Capelle-la-Grande ;

Vu l'avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de France ;
DECIDE

Article 1:
une inspection détaillée d'ouvrage d'art a lieu entre le 14 et 16 septembre 2022 au PK 18.750 sur le
canal de Bourbourg sur la commune de Capelle-la-Grande.



Article 2 :

I'activité définie en article 1 fait 'objet d'un plan de signalisation en application du point 3 de
I'article A.4241-26 du Code des Transports avec validation du gestionnaire de la voie d’eau. Le maitre
d'ouvrage a la charge d‘assurer d'une part la surveillance de la mise en ceuvre des dispositions
prévues par ledit plan et d’autre part sa maintenance pendant la durée des travaux.

Article 3 :
les usagers de la voie d'eau sont tenus de respecter strictement la signalisation mise en place et de
faire preuve de vigilance particuliére a l'approche de l'ouvrage défini en article 1.

Article 4 :

le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, la directrice territoriale Nord-Pas-
de-Calais de Voies Navigables de France, le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, le
chef des sapeurs pompiers, le maire de Capelle-la-Grande, M. KHITER Farid, du conseil
départemental du Nord, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de ta préfecture du Nord et diffusée par
voie d'avis a la batellerie.

Fait & Douai, le 0 5 SEP 2022

Pour le préfet et par délégation,
le chef de I’'Unité Sécurité Fluviale,

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a :
sous-préfecture de Dunkerque
SDIS 59
mairie de Capelle-la-Grande
la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France
le chef de |la brigade fluviale de gendarmerie nationale
M. KHITER Farid, du conseil départemental du Nord

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice - CS 20839 - 59508 Douai cedex

Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 2 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 0Sh00 a 11h30 et de 14h00 a 16h00

www.nord..gouv.fr



IE A Direction départementale

PDTF:IEJRD des territoires et de la mer

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 98/2022
portant autorisation d’une manifestation nautique

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

Vu le code des transports ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L. 2132-7 et
L.2132-8;

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu la loi n° 2012-77 du 24 janvier 2012 relative a Voies Névigables de France;
Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

VU la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 11 juillet 2016 relatif aux régles particulieéres appliquées aux
bateaux utilisés en navigation intérieure dans le cadre de missions de secours;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature a M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ; -

Vu la demande présentée en date du 05 septembre 2022 par M. BAILLEUL David, maire de
. Coudekerque-Branche en vue d'étre autorisé a organiser une manifestation nautique sur le canal de
Bergues sur la commune de Coudekerque-Branche ;

Considérant l‘avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de
France sur la tenue de la présente manifestation ;

DECIDE

Article 1: l'autorisation sollicitée par M. BAILLEUL David, maire de Coudekerque-Branche,
d‘organiser dans le cadre de la manifestation nautique dénommeée «tir de feu d‘artifice» le 10
septembre 2022 de 21h30 a 21h50 du PK 5000 au PK 6400 sur le canal de Bergues dans le
département du Nord sur la commune de Coudekerque-Branche est accordée.



Article 2 : il y aura une interruption de la navigation sur la voie d'eau citée ci-dessus le 10 septembre
2022 de 18h00 a 00hOQO. Les organisateurs et les participants devront respecter la réglementation en
matiére de navigation fluviale. Les zones de stationnement ou d‘attente se feront :

- en amont sur le canal de Bergues a la halte nautique de Bergues au PK 0.200 ;

- en aval sur le canal de Bergues, en rive droite au PK 7.500 sur la commune de Dunkerque.

Article 3: l‘organisateur devra se conformer strictement aux ordres des agents du service
gestionnaire de la voie d'eau.

Article 4 : I'organisateur est responsable de la préparation, du déroulement et de la surveillance de
la manifestation. Il lui appartient de suspendre ou d'annuler la manifestation s'il estime que les
conditions dans lesquelles elle s'engage ou se déroule ne lui paraissent pas présenter toutes les

garanties de sécurité souhaitables. Il est également responsable des accidents et dommages qui
pourraient résulter de la présente autorisation. L'Etat et le gestionnaire de la voie d'eau sont
déchargés de toute responsabilité en ce qui concerne tous les risques éventuels et notamment les
conséquences des dommages qui pourraient étre causés aux personnes et aux biens, soit par le fait
de la manifestation, soit d’un accident survenu au cours ou a l'occasion de cette manifestation.

Article 5 : les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

Article 6 : la présente autorisation ne préjuge pas des décisions etfou autorisations qui pourraient
intervenir au regard des réglements en vigueur concernant la tenue de manifestations publiques,
notamment en matiére de dispositifs de sécurité et de sécurisation a prendre pour le public, de
sécurité de I'événement et de l'ordre public en général.

Article 7 : la présente décision sera adressée en copie a Madame la directrice territoriale de Voies
Navigables de France, Monsieur le maire de Coudekerque-Branche, Monsieur le chef de la brigade
fluviale de la Gendarmerie Nationale, Monsieur le chef des sapeurs pomplers qui sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Nord et sera diffusée par voie d’avis a |la batellerie.

Fait 2 Dovai,le -« § SEP. 2[]22

Pour le préfet et par délégation,
I'adjoint au chef de I’ Unlte Sécurité FIUVIarg,

Thoma JEWAELES

L—

Copies adressées a:
sous-préfecture de Dunkerque
SDIS 59
mairie de Coudekerque-Branche
la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de France
brigade fluviale de la Gendarmerie Nationale

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice — CS 20839 — 59508 Douai cedex

Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 a 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 0Sh00 & 11h30 et de 14h00 a 16h00

www.nord..gouv.fr
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DECISION PORTANT HABILITATION DE
Madame Martine HAVEZ

Le Directeur Général du CROUS de LILLE

Wu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n°® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant reglement genéral sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2
—chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, dune part,
etaux articles 170.12 et suivants de linstruction genérale mise a jour en juillet 1983 relative a
la présentation des pieces justificatives dordre de dépenses, dautre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publigue.
Vu l'arrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans 'emploi de Directeur Général du Centre Régional des (Euvres Universitaires et

Scolaires de LILLE a compter du 1er janvier 2016,

Vu larrété rectoral du 09 juin 2020, nommant Mme Séverine DELIESSCHE, Directrice Adjointe du
CROUS de LILLE a compter du 13 juillet 2020,

Wu la décision daffectation n°2022-577 en date du 30 aodt 2022 nommant Madame Martine HAVEZ,
Responsable d‘approvisionnement du restaurant universitaire Barrois a Villeneuve d’Ascq

DECIDE

Article 1° -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Martine HAVEZ est autorisée, sur le budget de fonctionnement du
restaurant :

En dépense

1. a saisir les bons de commandes dans le logiciel GARONNE ;
2. a constater et certifier du service fait.

Article 2 -
En cas d’'empéchement du responsable d‘approvisionnement, possibilité lui est donnée de déléguer la

saisie des bons de commande dans le logiciel Garone a tout autre personne, désignée par le directeur
d'unités de gestion.

Mme HAVEZ
Barrois



Article 3 -
La présente décision, qui prend effet a compter du 05 septembre 2022, s'applique pendant toute la

durée de I'exercice de I'agent ou jusqua ce que celle-ci soit modifiée par une autre habilitation. Elle
abroge et remplace toute autre habilitation prise antérieurement.

Article 4 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a l'intéressée.

Fait a LILLE, le 05 septembre 2022

Le Directeur Général du CRO

Emmanuel PARISIS




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Karin LEURIDAN

Le Directeur Ganéral du CROUS de LILLE
Wu e Code de I'Education,

Vu fe décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant reglemant général sur la Compiabilité Publigue,

Conformément aux instructions contenuss dans la réglementation M9 1 du 1% févifer 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives 3 la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et aux
articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise a jour en juillet 1983 relative & la présentation des
piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vit fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vi larrété ministsriel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur Emmanue!
PARISIS, dans I'emploi de Directeur Genéral du Centre Régional des Euvres Universitaires et Scolaires ds
LILLE & compter du ler janvier 2018,

Vi larréte rectoral du 09 juin 2020, nommant Mme Séverine DELIESSCHE, Directrice Adjointe du CROUS de
LILLE a compter du 13 juillet 2020,

DECIDE
Article 1 _

Délégation est donnée 2 Madame Karin LEURIDAN, APAE, pour assurer lintérim des restaurants ot
résidences de Doual, Lens et Liévin sous l'autoritd du Directeur Général du CROUS, dans la limite des
établissements placés sous son autorité pour signer les documents suivants :

I'établissement des devis pour les facturations ultérieuras de repas exceptionnels ;
les déclarations d'accident de travail ;

les relevés d’heures des étudiants ;

les attestations pdle emploi ;

les déclarations préalables a I'embauche ;

les attestations reprenant le nombre de jours travaillés dans 'année ;

les certificats de prise en charge des accidents de travail des fonctionnaires ;
les dépbts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels ;

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements ;

& 0 @ & & & @ e o o @

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame LEURIDAN est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements ;

A — En dépense
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1. @ saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500 euros ;
2. aconstater et certifier du service fait.

B — En recette

1. a pré-liquider les recettes concernant les prestations gérées au travers du logiciel VEM ;
2. aiiquider les recettes des autres prestations liées a l'activité de restauration.

Article 3 -

Article 4 —

La présente décision, qui prend effet a comptar du 29 aolt 2022, s‘applique pendant toute la durée de
Vintérim de I'agent ou jusqu'a ce que celle-ci soit modifiée par une autre délégation de signature.

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifide a lntéressé,

Fait a LILLE, le 26 aoft 20
Le Directeur Généra| ;ju CR

i

us

Emmanuel PARISIS




